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1. INTRODUCCION

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye la empresa como realidad
fundamental de la estructura socioeconémica contempordnea, incluyendo en este
proposito tanto el andlisis de su interior como sistema organizado y con funciones y
objetivos establecidos, como el de sus relaciones con su entorno en el que proyecta su
influencia y del que recibe continuas exigencias de adaptacion.

La problematica de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no
exclusivamente econdémica. Como institucion, desarrolla su actividad dentro de un
orden social y juridico del que participa en sus normas, valores y relaciones de poder.
Por otra parte, la progresiva complejidad tecnoldgica en la empresa se corresponde con
importantes cambios en su organizacion y en las nuevas formas de gestion de la
informacion. La formacion profesional y cultural del factor humano es cada vez mayor
y se refleja en cambios de valores, actitudes y necesidades psicologicas y sociales, que
se traducen en mayores demandas de participacion y satisfaccion en el trabajo. Por
ultimo, la legislacion refleja cada vez mas la conciencia de que deben ser controlados
tanto el uso que ha de hacerse de los recursos naturales escasos como los costes que se
generan sobre el medio ambiente.

Desde estas consideraciones, economia y organizacion de empresas, ademas de
las cuestiones estrictamente econdmicas que tienen que ver con la economia de la
empresa, integra multiples aspectos relacionados con la sociologia de las
organizaciones, tecnologia, derecho mercantil, economia financiera y contabilidad,
teoria de la informacion, etcétera.

Los contenidos de Economia y Organizacion de Empresas se acotan y
estructuran en tres apartados. Por una parte, estan aquellos contenidos de naturaleza
econdmica y normativa mas relacionados con la empresa en su acepcion mas frecuente,
es decir, como aquellas organizaciones cuyas funciones son las de producir y
comercializar ideas, bienes o servicios, y cuya finalidad es la obtencién de beneficios.
Son los contenidos relativos a la empresa y su marco externo, funcionamiento
economico de las empresas y estructura y analisis econémico y financiero.
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Un segundo apartado de contenidos incluye un conjunto de principios teéricos y
practicos y una serie de procedimientos y actitudes que son aplicables a cualquier tipo
de organizaciones, no solo a las empresariales.

Una Empresa, en este sentido amplio, es todo grupo o asociacion que se organiza
con objeto de emprender algo y con ello obtener determinados fines: una institucion,
una entidad financiera, un centro cultural, un grupo politico o sindical, un centro de
investigacion, una dependencia de la administracion publica, etc. Los contenidos que se
recogen en este apartado se refieren al funcionamiento de las organizaciones, de las
personas y los grupos en las organizaciones, asi como a los sistemas de informacion y
las técnicas para su tratamiento.

Un tercer apartado se justifica por la necesidad de atender demandas
relacionadas con las nuevas formas de transicion a la vida activa, caracterizadas por la
complejidad, la incertidumbre y los nuevos modos de trabajo, y que plantean al sistema
educativo nuevas necesidades de formacidon para la iniciativa y de desarrollo de
capacidades creativas y emprendedoras, que deben ser atendidas. Desde esta
perspectiva, adquieren una especial relevancia los procedimientos y actitudes relativos
al proyecto de iniciativa empresarial, que ocupa un papel transversal respecto del resto
de contenidos, y en el que se actualizan contenidos de otros ntcleos, se contrastan con
iniciativas concretas, se interpretan a la luz de los problemas practicos que se presentan
y, fundamentalmente, se aplican y adquieren funcionalidad.

2. OBJETIVOS GENERALES

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que las alumnas y alumnos
adquieran las siguientes capacidades:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de diferentes
tipos de empresas.

2. Analizar el funcionamiento econdémico global de las empresas a partir de la
funcion especifica de cada una de sus areas de actividad, sus relaciones internas y su
dependencia externa.

3. Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los
mercados a los que se dirigen sus productos.

4. Conocer y utilizar la contabilidad como fuente de informacién basica de la
empresa e interpretar estados de cuentas anuales de empresas pequefias o medianas,
identificar los desequilibrios econémicos y financieros y evaluar medidas correctoras, si
procede.

5. Abordar con autonomia y creatividad la planificacion de proyectos de
iniciativa empresarial, anticipando los diversos recursos y aspectos a tener en cuenta
para organizar y gestionar su desarrollo.

6. Reconocer la variedad de aportaciones econdmicas y sociales de los distintos
tipos de Empresas y valorar criticamente su incidencia sobre el medio ambiente y la
calidad de vida de las personas.

7. Conocer los mecanismos y valores basicos que rigen el funcionamiento de las
organizaciones y los grupos y elaborar juicios y criterios personales sobre las razones de
sus disfunciones y conflictos.
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8. Identificar las consecuencias, para las empresas y para la sociedad, de la
globalizacién de la economia y las posibles lineas de conducta a adoptar ante este
fendmeno.

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma,
adoptando métodos adecuados a cada situacion particular, y aplicarla a la resolucion de
problemas practicos.

10. Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible,
seleccionando el formato y cauce técnico mas adecuado en funcion del contenido,
intenciones del mensaje y caracteristicas del receptor.

11. Actuar con flexibilidad y confianza y tomar decisiones a partir de una
planificacion rigurosa, contrastada y documentada.

3. CONTENIDOS

1. La empresa y su marco externo.

La empresa: Objetivos y funciones.

Factores de localizacion espacial y dimension

Criterios de clasificacion de empresas: Naturaleza de la actividad econémica que
desarrollan, su dimension, nivel tecnoldgico, tipo de mercado y formas juridicas que
adoptan.

Contexto social y econdmico en el que desarrollan su actividad: El sistema
econdmico, normas mercantiles, laborales y fiscales que regulan la vida de la empresa;
la influencia de los proveedores, consumidores, el Estado, la competencia y la
tecnologia.

2. Area de organizacion de la empresa

Division técnica del trabajo y necesidad de organizacion. Elementos de la
estructura organizativa. Nuevas tendencias en organizacion. Motivacion y participacion.
El comportamiento de los grupos y la organizacion informal. Los conflictos de intereses
y sus vias de negociacion.

Comunicacion y sistemas de informacion en las organizaciones. Informacion y
nuevas tecnologias.

3. Areas funcionales de las empresas.

Areas basicas de actividad y su interdependencia.

Funciones principales de cada departamento: aprovisionamiento, produccion,
comercial, recursos humanos y financiero.

Tendencias actuales de integracion de empresas. Retos de las pequefias y
medianas empresas.

4. Estructura y analisis econdmico-financiero.

La composicion del patrimonio y su valoracion. Relaciones existentes entre
estructura financiera y sus aplicaciones o inversiones.

La informacién econdmico-financiera como soporte de la gestion empresarial.

Lectura e interpretacion de las cuentas anuales. Instrumentos elementales de
analisis de equilibrio financiero.

El balance social.
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5. El proyecto de iniciativa empresarial.

Aspectos de un proyecto empresarial: Desde la exploracion de ideas y seleccion
de la mas adecuada hasta estudios simulados elementales de viabilidad econdmica.

Autonomia e iniciativa en la toma de decisiones. Disposicion favorable al
trabajo en equipo, a planificar y organizar racionalmente el trabajo. Actitud
emprendedora y creativa ante los problemas practicos.

En base a lo indicado en el Decreto 50/2002, de 26 de marzo del Gobierno
Valenciano (DOGV N° 4222 del 05/04/2002), los citados contenidos se han
estructurado en las siguientes unidades didacticas:

BLOQUE I: LA EMPRESA Y SU MARCO EXTERNO

UNIDAD 1: La empresa y el entorno
UNIDAD 2: Formas juridicas de empresas

BLOQUE II: AREA DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA

UNIDAD 3. La organizacion interna de la empresa

BLOQUE III: LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

UNIDAD 4. Area de aprovisionamiento
UNIDAD 5. Area de produccion
UNIDAD 6. Area comercial. El marketing
UNIDAD 7. Area de recursos humanos
UNIDAD 8. Area de financiacion

BLOQUE IV: ESTRUCTURA Y ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

UNIDAD 9. Los estados financieros de la empresa
UNIDAD 10. El andlisis de los estados financieros de la empresa

BLOQUE V: EL PROYECTO DE INICIATIVA EMPRESARIAL
UNIDAD 11. Proyecto de iniciativa empresarial

4. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar los distintos factores externos que influyen en la empresa,
sefialando ejemplos representativos y circunstancias que ilustren esta incidencia, y
analizar en alglin caso concreto este proceso de interaccion.

Con este criterio se pretende evaluar que los alumnos reconozcan las relaciones
de interdependencia de la empresa con su entorno, identificando los factores mas
importantes (poderes publicos, coyuntura econdmica, evolucion tecnologica,
organizaciones empresariales, sindicatos, consumidores, dinamica de poblacion,
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localizacion industrial, relacion con el medio ambiente, entre otros), y que sean capaces
de elegir ejemplos concretos en los que se ponga de manifiesto esta relacion. También
se pretende que analicen con mas detalle un proceso concreto de cambio en la empresa
producido por factores externos.

2. Clasificar los diferentes tipos de empresas, sefialando sus rasgos diferenciales,
y analizar ventajas e inconvenientes de la mayor o menor dimension de la empresa y de
su caracter publico o privado.

Se trata de comprobar que los alumnos conocen los distintos criterios de
clasificacion de las empresas (naturaleza de la actividad que desarrollan, dimension,
nivel tecnoldgico, tipo de mercado en el que operan, formula juridica que adoptan,
caracter publico o privado) e identifican las distintas posibilidades respecto de cada uno
de ellos. También se pretende comprobar si son capaces de analizar y valorar los
factores positivos y negativos, tanto economicos como sociales, de las opciones de
tamafio y propiedad de las empresas.

3. Caracterizar las areas basicas de actividad de la empresa, sefialando sus
relaciones, interdependencias y su distinto peso e importancia segun el tipo de empresa,
y describir el proceso de funcionamiento de un ciclo completo de una empresa tipo.

Con este criterio se trata de asegurar que los alumnos han adquirido una vision
global sobre el funcionamiento de las empresas, y reconocen la funcion parcial de cada
una de su areas de actividad, asi como sus relaciones.

4. A partir del conocimiento directo de una empresa o institucion, describir su
estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y comunicacion,
grado de participacion en las decisiones, organizacion informal, detectando problemas y
disfunciones.

Se trata de comprobar si los alumnos han adquirido la suficiente experiencia,
autonomia e iniciativa para observar e indagar en las instituciones de su entorno (el
propio centro escolar como institucion, visita a una empresa, club cultural), y son
capaces de aplicar sus conocimientos a una organizacién concreta e interpretar su
estructura formal e informal, asi como de detectar posibles disfunciones.

5. A partir de los datos esenciales del balance de una empresa, identificar la
funcion de sus elementos patrimoniales e interpretar el sentido econdomico y financiero
de cada uno de sus apartados, detectando posibles desequilibrios.

Se pretende que el alumno sea capaz de reconocer los diferentes elementos
patrimoniales y la funcién que tienen asignada, asi como de agruparlos correctamente
en masas patrimoniales. Por otra parte, se pretende que interpreten la correspondencia
entre las inversiones y su financiacion y lleguen a detectar posibles desajustes, mediante
«ratios» sencillas, al mismo tiempo que reconocen la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

6. Identificar las principales fuentes de financiacion de la empresa y analizar en
un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes
y variantes de amortizacion.

Este criterio pretende comprobar si el alumno es capaz de reconocer las fuentes
de financiacion de la empresa, tanto externas como internas, asi como de analizar y
evaluar, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

7. Disefiar y realizar una investigacion de caracter descriptivo sobre un hecho o
cuestion controvertida de interés econdmico local, abordando tareas de indagacion
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directa y de busqueda de otras informaciones complementarias, y reconocer distintas
interpretaciones, sefialando las posibles circunstancias y causas que las explican.

Se trata de evaluar, mediante un «estudio de caso» (conflicto de intereses, crisis
de un sector, reconversion industrial y otros de interés), si los alumnos entienden la
actividad econdémica de la empresa como foco en el que confluyen una pluralidad de
intereses (empresarios, consumidores, sindicatos, Estado, gobierno local, entre otros) y
son capaces de identificar distintas explicaciones y de sefalar posibles razones que las
justifiquen. En el trabajo, que deberd incorporar la indagacion directa (encuestas,
entrevistas, busqueda y consulta de prensa, fuentes primarias) y la seleccion y consulta
de bibliografia complementaria, debe valorarse que tratan la informacion con rigor y
objetividad y, sobre todo, que lo hacen de forma planificada y con autonomia e
Iniciativa.

8. Explorar posibles proyectos de creacion de empresas, planificando el proceso
que es necesario llevar a cabo y evaluar su viabilidad econémica. Con este criterio se
pretende valorar si los alumnos son capaces de integrar los distintos conocimientos de la
asignatura y los aplican con creatividad para abordar un proyecto de iniciativa
empresarial. La planificacion debe recoger tanto los aspectos econdmicos y financieros
como las formalidades legales de constitucion, anticipando los diversos recursos y
tramites necesarios.

9. A partir de los datos econdmicos esenciales de una empresa, proponer
medidas que traten de incrementar su productividad, sefialando en cada caso las ventajas
e inconvenientes de las mismas, y analizar el posible conflicto entre competitividad y
responsabilidad social y ética.

Con este criterio se trata de comprobar, por una parte, que los alumnos
reconocen y valoran las variables que inciden en los indicadores de productividad de
una empresa. Por otra, se pretende que identifiquen y analicen el posible conflicto entre
una forma de entender el éxito empresarial, medido exclusivamente a través de la cuenta
de resultados, de un planteamiento que entiende este éxito desde un marco de valores
mas amplio, y que incorpora el impacto ambiental (ruidos, agotamiento de recursos,
residuos contaminantes), condiciones de trabajo saludables, correccion de injusticias en
la distribucion del valor afiadido, garantias de calidad, participacion en las decisiones,
promocion de investigacion, etcétera.
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